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CosmoPolitical
Cooperative

Paneuropejska demokracja, sprawiedliwo$¢ spofeczna i rownowaga ekologiczna
Dla szczesliwego i zrownowazonego spofeczeristwa

Kodeks Dobrego Postepowania

(ttumaczenie automatyczne z angielskiego)

Statut Spoétdzielni Kosmopolitycznej okresla precyzyjne, twarde, egzekwowalne zasady definiujgce
nasze zarzadzanie: kto, o czym, kiedy i jak decyduje. Majg one moc prawng. Naruszenie ich moze
mie¢ konsekwencje prawne w sadzie.

Uwazamy jednak, ze potrzebny jest zestaw lagodniejszych, bardziej ogdinych zasad, ktére
okre$lajg ducha i intencje naszej wspotpracy i relacji miedzy Spotdzielcami. Te bardziej migkkie
zasady rozwijajg Art. 2.7 naszego Statutu, ktéry mowi, ze "Spdtdzielcy i Organizacje Krajowe
Spotdzielni powinny dziata¢ wspdlnie i w dobrej wierze ze sobg, w duchu wzajemnego szacunku,
troski, zachety i wsparcia oraz unika¢ wszelkich dziatan lub zaniechan szkodliwych dla Spotdzielni,
Spotdzielcow lub Organizacji Krajowych". Te fagodniejsze zasady sg celem niniejszego Kodeksu
Dobrego Postepowania. Oczekujemy, ze wszyscy Spoétdzielcy bedg ich przestrzegac i dbac o to,
aby inni Spotdzielcy je przestrzegali. Jednym ze Srodkéw, za pomocag ktorych Spoétdzielcy
egzekwujg miedzy sobg dobre zachowania spoétdzielcze, jest system reputacji zawarty w
oprogramowaniu KuneAgi.

Podejmujemy rowniez dodatkowe zobowigzania, ktérych celem jest zachowanie ludzkiej i
technicznej jakosci naszej pracy i haszych dyskusji oraz naszej niezalezno$ci.
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Spis tresci.
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1.1 Zachowujemy sie w stosunku do siebie nawzajem w sposob kooperatywny i w
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2 Zachowujemy ludzka i techniczng jako$¢ naszej pracy i naszych dyskusji................

3 Zmniejszamy nasze uzaleznienie od mediéw zdominowanych przez korporacje i
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1 Jak realizujemy nasze zobowigzania jako Spétdzielcy

My, jako cztonkowie Spétdzielni KosmoPolitycznej ("Spotdzielnia™), zobowigzujemy sie realizowac
W nastepujacy sposéb nasze prawne zobowigzanie do "postepowania ze sobg w sposob
kooperatywny i w dobrej wierze, w duchu wzajemnego szacunku, troski, zachety i wsparcia" (art.
2.7 naszego Statutu).

1.1 Zachowujemy sie w stosunku do siebie nawzajem w sposob
kooperatywny i w dobrej wierze

Dziatamy w sposoéb, ktory:
e wspiera "racje bytu" Spoétdzielni, okreslong w Art. 2.3 naszego Statutu;

e sprawia, ze praca i projekty innych Spétdzielcow, Pracownikéw, Organizacji Krajowych,
Zarzadu oraz Rady Mediacyjnej i Arbitrazowej Spoétdzielni sg tatwiejsze i majg wieksze
prawdopodobieistwo powodzenia.

W kontaktach z innymi Spétdzielcami, z Pracownikami, Organizacjami Krajowymi, Zarzgdem czy
Radg Mediacyjng i Arbitrazowg Spétdzielni mamy podej$cie pozytywne: naszym pierwszym
zalozeniem jest, ze dzialajg dla dobra Spoétdzielni.

Gdy nie zgadzamy sie z opinig, stwierdzeniem, dziataniem lub brakiem dziatania Spétdzielcy,
Pracownika, Organizacji Krajowej, Zarzadu lub Rady Mediacji i Arbitrazu Spétdzielni, stwierdzamy
to jasno i jednoznacznie, ale z szacunkiem. Nawet w tych okolicznosciach zakladamy, ze osoba
lub organizacja miata zamiar dziata¢ dobrze. Nasza krytyka koncentruje sie na opinii, stwierdzeniu,
dziataniu lub braku dziatania, z ktérymi sie nie zgadzamy, a unikamy krytykowania osoby lub
organizacji, ktéra je wyrazita lub wykonata.

Krytykujac opinie, wypowiedz, dziatanie lub brak dziatania,:
e wyjasnié powdd, dla ktérego sie nie zgadzamy;
e zaproponowac co najmniej jedng alternatywe, ktéra naszym zdaniem jest lepsza;

e wyjasni¢, dlaczego proponowana alternatywa jest lepsza niz opinia, stwierdzenie, dziatanie
lub brak dziatania, ktore krytykujemy.

Przyjmujemy do wiadomosci, ze mozemy nie zgadzaé¢ sie z dziataniami wynikajgcymi z
demokratycznych proceséw Spéidzielni, a takze, ze moze sie zdarzyé, ze niektére wyrazane przez
nas opinie nie bedg przez Spoétdzielnie przestrzegane. Uznajemy jednak, ze poniewaz procesy te
sg demokratyczne, to wynikajgce z nich dziatania sg zgodne z prawem.

Zobowiazujac sie do podjecia zadania na rzecz Spotdzielni, traktujemy to zobowigzanie jako
wigzace. W zwigzku z tym:

e przed zobowigzaniem sie do podjecia zadania sprawdzamy, czy mamy (1) wewnetrzne
checi i motywacje, (2) kompetencje i (3) zasoby do wykonania go na wysokim poziomie
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jakosci, w terminie. Zasoby te obejmuja: (1) czas pozostaly po innych zobowigzaniach o
wyzszym priorytecie oraz (2) jasne zrozumienie natury zadania, jego celu i kontekstu;

e w trakcie realizacji zadania wykonujemy je najlepiej jak potrafimy i zachowujemy czas
niezbedny do wykonania tego zadania od zakldécen ze strony innych zobowigzan (z
Kooperatywy lub spoza niej). Zachowujemy dobry $lad wszystkich osiggnietych krokéw
posrednich;

e jezeli zorientujemy sie, ze nie jesteSmy w stanie dtuzej realizowa¢ zadania zgodnie z
pierwotnymi zalozeniami, informujemy pozostatych Wspotpracownikéw, Pracownikéw,
Organizacje Krajowe, Zarzad lub Rade Mediaciji i Arbitrazu, z ktérymi wspétpracujemy przy
realizacji zadania, o niemoznosci jego realizacji, w terminie umozliwiajgcym znalezienie
nastepcy. Nastepnie aktywnie pomagamy w znalezieniu takiego nastepcy i przekazujemy
mu wszelkie posrednie wyniki lub dokumenty (w tym kody dostepu) wspierajgce realizacje
zadania.

1.2 Zachowujemy sie w duchu wzajemnego szacunku i troski

W naszych kontaktach z innymi Spotdzielcami, z Pracownikami, Organizacjami Krajowymi,
Zarzadem oraz Radg Mediacyjng i Arbitrazowa Spotdzielni, traktujemy kazda osobe réwno i z
szacunkiem. Nasze stowa i mowa ciata wyrazajg, ze kazdy cziowiek, a takze kazdy cztonek
Spotdzielni, ma wysoka wartos¢, tylko dlatego, ze jest cztowiekiem.

Unikamy wszelkich form dyskryminacji ze wzgledu na narodowos$¢, znajomosé jezykéw, ptec,
(prawdziwe lub domniemane) pochodzenie etniczne, religie lub jej brak, (prawdziwe Ilub
domniemane) pochodzenie spoteczne, orientacje seksualng, niepetnosprawnos¢ lub stan zdrowia.

Kiedy mamy do czynienia z osobami, z ktdrymi komunikacja jest utrudniona, bo bardzo réznig sie
od nas samych, lub z jakiegokolwiek innego powodu, podejmujemy szczegolny wysitek, aby te
trudnos¢ w komunikacji pokona¢. Traktujemy takie okolicznosci jako okazje do poznania, jak zyja
inni Spétdzielcy, jakie sa ich priorytety i trudnosci, i wiele innych. Kiedy uwazamy, ze nie mozemy
pokonac tej trudnosci w komunikacji, lub ze wysitek wtozony w jej pokonanie przekracza nasze
mozliwosci, méwimy to bardzo wyraznie tej osobie, stowami, ktGre nie obarczajg zadnej strony
wina za te nieudang komunikacje.

W naszych interakcjach z innymi Spoétdzielcami jesteSmy Swiadomi konkretnych trudnosci
naszego zycia oraz ograniczen, jakie naktada na nas praca (lub jej brak), obowigzki opiekuncze
wobec czlonkbw naszych rodzin (lub samotnos$¢), zachowanie zdrowia, zapewnienie
podstawowych doébr (takich jak jedzenie, picie, sen, schronienie), obowigzki prawne Iub
administracyjne. Nigdy nie bierzemy za pewnik statej dostepnosci innych Spétdzielcow.

W zwigzku z tym, w szczegolnym przypadku dyskusji i spotkan w czasie rzeczywistym (on-line
lub w fizycznej obecnosci drugiej osoby):

e organizujemy takie dyskusje i spotkania w czasie rzeczywistym w terminach i (w
stosownych przypadkach) w miejscach, ktére w petni uwzgledniajg konkretne ograniczenia
wymienione powyzej;
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e te dyskusje i spotkania w czasie rzeczywistym sg zapowiadane z wyraznym porzadkiem
obrad, czasem ich rozpoczecia i czasem ich zakonczenia oraz regutg uzywang do
okreslenia, kto bedzie przewodniczyt dyskusiji / spotkaniu;

e jesteSmy dostepni punktualnie na rozpoczecie dyskusji lub spotkania;

e prosimy o gtos przed jakakolwiek interwencja, a zaczynamy méwi¢ dopiero wtedy, gdy
zostaniemy do tego upowaznieni przez przewodniczgcego dyskus;ji lub spotkania;

e Kiedy zabieramy gtos, wyrazamy sie zwiezle i do rzeczy. Wszelkie rozwiniecia ogdlnego
kontekstu, ktore czynimy, sg Scisle zwigzane z celem dyskusji. Akceptujemy wyrazne
ograniczenia czasu trwania naszych wystgpien, a przewodniczacy posiedzenia lub dyskus;ji
przerywa nam, gdy przekraczamy ten limit.

1.3 Dziatamy w duchu wzajemnej zachety i wsparcia

Zajmujemy pozytywne stanowisko wobec projektéw i pomystéw innych Spoétdzielcow,
Pracownikdéw, organizacji krajowych, Zarzadu lub Rady Mediacyjno-Rozjemczej Spotdzielni.

Zachecamy innych Spétdzielcéw, Pracownikéw, organizacije krajowe, Zarzad lub Rade Mediacyjna
i Arbitrazowg Spotdzielni do rozwijania swoich projektéw i pomystow. Stuzymy im rada, jak mogliby
ulepszy¢ swoj projekt lub pomyst, zachowujgc wtasciwg réwnowage pomiedzy (1) dostarczaniem
tworczych pomystow, zapobieganiem oczywistym bledom lub ryzykiem niepowodzenia, a (2)
nadmierng i niepozadang ingerencja.

Stuchamy trudnosci innych i jesteSmy empatyczni wobec nich. Poswiecamy czas, szczego6lnie w
grupach lokalnych Iub regionalnych, aby zapewni¢ wsparcie emocjonalne, ktérego moga
potrzebowac inni Cooperatorzy.

2 Zachowujemy ludzka i techniczng jakos¢é naszej pracy i
naszych dyskusiji

Uwazamy, ze spory i konflikty sg normalne w spotecznosci ludzkiej, takze w ramach Spoétdzielni,
ze wzgledu na réznorodnos¢ naszych doswiadczen, punktéw widzenia i wartoSci.

Wierzymy, ze istnieje droga do przezwyciezenia tych nieporozumien i konfliktbw w sposéb
pokojowy i ku zadowoleniu wszystkich, poniewaz kazdy cztowiek ma zdolno$¢ przekonywania i
bycia przekonanym w wyniku dyskusji. Dyskusjg nazywamy peing wzajemnego szacunku
wymiane argumentéw, opartg na jednoznacznym rozumowaniu, sprawdzalnych faktach i
otwartych zrédtach informacji.

Dlatego:

e wyrazamy nasze opinie i argumenty jasno, otwarcie i z szacunkiem oraz stuchamy
opinii i argumentéw innych oséb w tym samym duchu;

e jesteSmy otwarci na mozliwos¢ bycia przekonanym przez innych Spotdzielcow, przez
Pracownikéw, Organizacje Krajowe, Zarzad lub Rade Mediacji i Arbitrazu Spétdzielni;
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e dyskusja i rozwazania, ktére podejmujemy, sg szczere, otwarte, doktadne i wywazone.

Uzywamy argumentéw technicznych i ilosciowych, jako jednego ze sposobéw pokonywania
barier jezykowych i nieréwnosci spotecznych. Pozostajemy krytyczni wobec podstawowych
zatozen obecnych w kazdym wskazniku ilosciowym.

Szukamy porozumienia co do dziataii, a nie co do lezacych u ich podstaw motywacji. Bardzo
dobrze akceptujemy fakt, ze ludzie sa zbiezni co do tego samego dziatania, z bardzo r6znych
powodow i w oparciu o bardzo rézne zatozenia polityczne lub filozoficzne.

Pracujemy z rygorem i profesjonalizmem oraz dgzymy do osiggniecia wynikow o wysokiej
jakosci. Akceptujemy réwniez fakt, ze jesteSmy niedoskonali i ze moze istnie¢ rozdzwiek
pomiedzy naszymi ideatami a tym, co osiggamy. Akceptujemy, ze nasz styl zycia i dziatania moga
odbiega¢ od diugoterminowego celu opisanego w Umowie Spotecznej. JesteSmy Swiadomi, ze
dazenie do czystosci moralnej moze by¢ przeszkodg w dziataniu, ktére skutecznie przeksztatca
spoteczenstwo. Akceptujemy rowniez, ze dziatania, ktére podejmujemy lub zalecamy moga;:

e opierac sie na informacjach lub danych, ktére sg jedynie czeSciowe lub fragmentaryczne.
Akceptujemy ten brak informacji lub danych, gdy uznajemy, ze negatywne konsekwencje
czekania na wiecej lub lepsze informacje lub dane przewazaja nad niepewnoscig dziatania
teraz, z wykorzystaniem aktualnie dostepnych informaciji i danych;

e majg negatywne konsekwencje dla spoteczenstwa jako catosci lub dla niektérych
interesariuszy. Takie potencjalne negatywne konsekwencje rozwazamy z uwagg i
akceptujemy je, opierajgc sie na rownowadze z innymi, pozytywnymi konsekwencjami
naszego dziatania oraz w poréwnaniu z konsekwencjami alternatywnych sposobow
dziatania (i zaniechania);

e by¢ skuteczne w niektérych przypadkach, dla niektérych kategorii ludnosci lub tylko
niektérych interesariuszy. Akceptujemy, ze efekt tych dziatan bedzie wazny tylko w
ograniczonej liczbie przypadkéw, gdy przypadki te reprezentuja wiekszos¢ napotkanych
0sOb lub segment pionieréw zdolnych do przekonania reszty spoteczenstwa swoim
przyktadem. W szczegodlnosci akceptujemy fakt, ze niektore dziatania, ktére podejmujemy
lub zalecamy, sg przede wszystkim skierowane do populacji gtbwnego nurtu, a zatem moga
nie by¢ w petni integrujace dla wszystkich mniejszosci;

e obejmujg dluzsze opdznienia lub wiecej kompromiséw, niz bySmy sobie poczatkowo
zyczyli. Akceptujemy, ze pewien czas moze by¢ potrzebny na przekonanie tych segmentow
spoteczenstwa, ktérych wspotpraca jest konieczna, aby dziatanie byto skuteczne.

3 Zmniejszamy nasze uzaleznienie od mediéw
zdominowanych przez korporacje i od mediéw
emocjonalnych

Uwazamy, ze interesy modelu biznesowego opartego na reklamie idg w kierunku stale rosngcego
poziomu konsumpcji - a tym samym sg w bezposrednim konflikcie z niskim catkowitym wptywem
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na srodowisko, do ktérego dazy Towarzystwo Porozumienia.

Dlatego uprzywilejowujemy interakcje z mediami, ktérych model biznesowy zaklada szeroko
roztozone zrédta dochodéw: minimalizacje frakcji przychodéw z reklam, maksymalizacje
przychoddéw opartych na subskrypcji lub na modelu pay per use.

Zdajemy sobie sprawe, ze wideo, ze wzgledu na swojg nieodtaczng ceche techniczna, polegajaca
na nieprzerwanym strumieniu obrazow, jest podatne na manipulacje prymitywnymi emocjami, a
tym samym stoi w bezposrednim konflikcie z rzetelng, dokladng i wywazong dyskusjg i
rozwazaniami, do ktérych dazymy.

Ponadto tresci wideo wykorzystuja znacznie wieksza ilos¢ zasobOw obliczeniowych i
telekomunikacyjnych niz inne formaty medialne - co kidci sie z niskim wptywem Towarzystwa
Porozumienia na Srodowisko.

Dlatego ograniczamy wykorzystanie wideo w nastepujacy sposéb. Zgodnie z og6ina zasada:

e zabraniamy nagrywania wideo podczas naszych fizycznych Iub internetowych
zgromadzen lub spotkan;

e odmawiamy wywiadéw wideo. Wywiady pisemne sg preferowane w stosunku do
wywiadow audio;

e przekazujemy tres¢ naszych fizycznych lub internetowych zgromadzen lub spotkan poprzez
kombinacje utrwalonych fotografii i nagran audio lub poprzez pisemne sprawozdania;

e podejmujemy dziatania prawne przeciwko wszelkim naruszeniom tej zasady, w ramach
prawa do zachowania wizerunku (tam, gdzie takie prawo istnieje).

Wyjatki od tej zasady mogag by¢ przewidziane tylko wtedy, gdy wszyscy uczestnicy fizycznego lub
internetowego zgromadzenia lub spotkania wyrazg wyrazng zgode, ex ante i na piSmie, na
nagrywanie wideo i/lub transmitowanie wydarzenia.
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